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COMUNE DI CORTALE

Provincia di Catanzaro

Prot. del 29.06.2024
DECRETO DEL SINDACO

n. 6 del 29 giugno 2024 .

Oggetto: | Proroga dell’incarico di funzionario EQ Tecnico, a tempo pieno e
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i., assegnato al Settore Tecnico-Manutentivo.

IL SINDACO
Premesso che:

- Con Deliberazione di Consiglio comunale n. 29 del 30 novembre 2023, esecutiva, con la quale
¢ stato approvato il DUP 2024-2026;

- Con Deliberazione di Consiglio comunale n. 33 del 30 dicembre 2023, esecutiva, con la quale
& stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026;

- con Deliberazione di ‘Giuata Comunale n. 7 del 30 gennaio 2024, di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione- sottosezione Fabbisogni di Personale 2024-2026, -
esecutiva ai sensi di legge & stata prevista fra le altre, la possibilita di coprire il posto vacante di
Funzionario ed EQ Tecnico a tempo pieno e indeterminato attraverso una procedura di
selezione, ai sensi dell’art. 110 del Decreto Legislativo 18 agosto 20000, n. 267;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale dell’ 1 giugno 2023, n. 52;
Richiamato il Decreto sindacale del 7/12/2022, prot. n. 5043 ¢ stata conferita al Segretario
comunale la Responsabilita del Settore Affari Generali
Visti:

-l'art. 50, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) a1 sensi del quale il Sindaco €
I’Organo Responsabile dell’ Amministrazione Comunale e sovrintende al funzionamento dei
servizi e degli uffici ed all’esecuzione degli atti;

-il comma 10 del suddetto art. 50 TUEL stabilisce che: “II Sindaco e il Presidente della Provincia




nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e
Quellz' di collaborazione esterna, secondo le modalitd ed i criteri stabiliti-agli artt. 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”,

Rilevato che:

I'incarico viene conferito dal Sindaco ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000, a
tempo pieno e determinato e fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

in base a quanto disposto dall’articolo 110 del D. Lgs. 267/2000 il trattamento economico
viene commisurato per il periodo di attivita e durata dell’incarico a quello corrisposto ad un
dipendente appartenente all’area dei Funzionari ed EQ, primo differenziale stipendiale, in base
al CCNL del 16 novembre 2022;

Visto, altresi, il comma 3 del predetto art. 110 TUEL che limita la durata degli incarichi a
contratto entro il termine del mandato elettivo del Sindaco che ha conferito 1'incarico;

Rilevato che secondo un consolidato orientamento della Suprema Corte “é incompatibile
lattribuzione all’espressione ‘in carica’ posta alla fine della prima frase dell’art. 110, comma 3, cit. ... del
significato di. consentire la decadenza automatica dell’incarico tutte le volte in cui il sindaco per una
- qualunque ragione ... non sia piu in carica” (v. Cassazione civile, sez. Lavoro, 18 aprile 2017, n.

9728);

Preso atto che, giusta Decreto Sindacale n. 1 del 29 febbraio 2024, ¢ stato conferito I'incarico
di Responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale al Funzionario ex art. 110 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. con scadenza al mandato elettorale nel Sindaco,
salvo rinnovi; = yEE T v

Richiamato il Decreto sindacale di proroga n. 3 del 4 giugno 2024 (Prot. 2574 di pari data) del

predetto incarico sino al 30 gwgno 2024;

Preso atto della facolta di rinnovo prima della scadenza dell’incarico prevista dal Decreto

sindacale sopra richiamato;

Dato atto che il Comune di Cortale non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice €
regolata dall’articolo 109, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali
che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali 21/5/2018;

Precisato che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice
dell’ente, ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente
all’Area dei Funzionario ed EQ; /
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Ritenuto necessario disporre una proroga del contratto a tempo determinato e,
contestualmente, dell’Incarico di Elevata Qualificazione attribuito con Decreto Sindacale n. 1
del 29 febbraio 2024 al Responsabile del Settore Tecnico-Manutentivo, al fine di assicurare la
continuitd, 'efficacia e 'efficienza dell’azione amministrativa ed evitare il rischio di paralisi
dei procedimenti amministrativi pendenti presso il Settore con inevitabile pregiudizio per
I’Ente;
Constatata I’assenza di professionalita ulteriori e diverse cui assegnare la Responsabilita del
Settore Tecnico comunale;
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.1.;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.1,;
Visto lo Statuto Comunale;
Visti i commi 1, 3 e 6 dell’art. 107 Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Richiamato il CCNL - Comparto Regioni ed Enti Locali del 16 novembre 2022;
tanto premesso,

DECRETA
di PROROGARE, per i motivi di fatto e di diritto espressi in narrativa che qui s’intendono
integralmente riportati e trascrlttl i contratto di lavoro a tempo pieno e determinato all’Arch.
Raffaele Salvatore Tropea, nato a Soverato il 24/12/ 1967, l'incarico di Responsabile del
Settore Tecnico del Comune di Cortale, ex art. 110, comma 1, del TUEL, sino al 31 dicembre
2024,
di PROROGARE il predetto dipendente nelle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, a questi attribuite con Decreto Sindacale n. 1 del
29 febbraio 2024, sino al 31 dicembre 2024, precisando come tale incarico preveda I’adozione,
con rilevanza esterna, di tutti i provvedimenti attinenti al Settore Tecnico-Manutentivo e ad
interim quella del Settore Tecnico Appalti e Lavori Pubblici, nonché tutti i compiti previsti dal
proprio profilo professionale e dalla categoria di appartenenza;
di RICONOSCERE all’Arch. Raffaele Salvatore Tropea, con la medesima decorrenza e
durata indicata nella parte narrativa del presente Decrzto, la retribuzione di posizione come
quantificata nel Decreto di attribuzione dell’incarico nell'importo di € 5.000,00;
di DARE ATTO che, in base a quanto disposto dall’art. 110 del TUEL e dal vigente
Regolamento degli Uffici e Servizi, verra corrisposto al predetto professionista incaricato, un
trattamento economico commisurato, per il periodo di attivita e durata dell’incarico, a quello

corrisposto su base annua ad un dipendente appartenente all’Area dei Funzionari ed EQ, /




primo differenziale stipendiale, in base al CCNL vigente;

di DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Affari Generali ed al Responsabile della
Ragioneria, per I'adozione dei consequenziali atti gestionali, ivi compresa la stipula del
contratto di lavoro e I’assunzione del relativo impegno di spesa;

di TRASMETTERE, copia del presente provvedimento:

- all’interessato, ai fini dell’accettazione da parte del medesimo, dell’incarico in oggetto;

- ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione in servizio presso I’Ente;

- all’Ufficio di Segreteria per I'impegno di spesa;

di DISPORRE che il presente Decreto venga pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per

quindici giorni consecutivi, nonché nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente.

11 Sindacgo
Dott. Agr. Fyaffghsco Scalfaro



