COMUNE DI CORTALE

(Provincia di Catanzaro)

ARFEA AFFARI GENERALI
Ufficio Personale
Reg. Gen. n. 111 del 17.04.2024

Determinazione n. 20 del 16 aprile 2024

Oggetto: | Avvio procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di
personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 — Area degli
Operatori Esperti — ex profilo di collaboratore amministrativo cat. B

L’anno duemilaventiquattro, addi undici, del mese di aprile, presso I'Ufficio Affari
Generali dell’Ente in intestazione

I1 Responsabile del Settore Affari Generali
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80;
Vista la Legge 18 agosto 1990 n. 241, Legge sul Procedimento Amministrativo;
Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33
Visto il Decreto del Presidente Della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.il.;
Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P.R. 82 del 16 giugno 2023 Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
Richiamati in particolare:
- gli artt. 107 e 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 inerenti il conferimento di funzioni
e responsabilita ai responsabili dei servizi,
- il Decreto sindacale del 7/12/2022, prot. n. 5043 & stata conferita al Segretario

comunale la Responsabilita del Settore Affari General;
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Richiamate:

-1a Deliberazione di Consiglio Comunale del 30 dicembre 2023, n. 33 avente ad oggetto
I’approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2024-26, esecutiva ai sensi di legge,
trasmesso alla BDAP unitamente alle relative comunicazioni in data 09.01.2024;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 9 aprile 2024, di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026. esecutiva ai sensi di legge, ove ¢ stata
prevista nel Piano Occupazionale 2024 I'assunzione di due unita inquadrate nell’area
degli Operatori Esperti a tempo parziale (50%) e indeterminato, primo differenziale
stipendiale ai sensi del CCNL 16 novembre 2022;

- ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994, la rappresentativita di genere per la
qualifica messa a concorso al 31.12.2023 ¢ del 100% maschile e 0% femminile. Pertanto,
verificatasi la condizione per la quale va applicata la preferenza al genere meno
rappresentato, ai sensi dell’art. 5, comma 4, lettera o), tale preferenza, a parita di
punteggio, spetta al genere femminile;

-I’ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, al Centro per I'Impiego di
Catanzaro e alla Regione Calabria — Dipartimento Lavoro, in data 21.03.2024 1a propria
determinazione relativa all’ Avvio della Procedura di Mobilita obbligatoria ai sensi degli
artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

Dato atto che:

- I’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti
locali di «organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di
personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei
ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per
vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza».

- con delibera di G.C. n. 36 del 31/03/23 ha aderito all’ Accordo sottoscritto dai Comuni
di Cariénano (10, capoﬁla: Comunita Montana' del Tanagro-Alto Medio Sele (SA),
Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) Sepino (CB) per la gestione associata della
formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del
d.l. n. 80/2021;

- a seguito di tale Accordo si & incaricata ASMEL, Associazione per la Sussidiarieta e la
Modernizzazione degli Enti Locali di svolgere le attivita di supporto all’indizione e
gestione delle procedure selettive per la formazione degli Elenchi di Idonei e delle attivita
consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli Enti aderenti;

- in data 7 marzo 2023 & stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n.

18 I’Avviso inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
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I’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis
del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

- ad esito delle prove selettive in data 7 luglio 2023 il RUP di ASMEL ha reso pubblico
I’Elenco Idonei relativo al Profilo di cui in oggetto;

- in data 14 luglio 2023 tale provvedimento & stato approvato dal Comune di Carignano
in qualita di Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi dell’art.15 della legge
n.241/90 ai fini dell’espletamento della procedura di cui all’articolo 3-bis del D.L.
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

- ai sensi del comma 3 dell’art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021
I’Ente pud esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida;

- I’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai
commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto € previsto nel corso
dell’anno;

- T’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste
di credito da certificare;

-T’ente ha adottato il PIAO per il triennio 2024/2026, comprensivo del piano delle azioni
positive;

- ’ente non é titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in
oggetto;

- 'ente ha infruttuosamente adempiuto all’obbligo di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30-3-
2001, n. 165, comunicando, in data 21.03.2024, I'intenzione di procedere alla copertura
dei posti in parola e che, decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte della Funzione
Pubblica, non é intervenuta da parte di questi alcuna assegnazione di personale per
mobilita;

Tenuto conto delle disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad
ass’unzioni di personale;( | I |
Visti:

-Tart. 3 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996,
n. 693;

- il Regolamento ASMELab per la formazione di elenchi di idonei ai sensi dell’articolo
3-bis del Decreto Legge 9 giungo 2021, n. 80 e ss.mm.ii.;

- l’art. 35, comma 1, lett. a), del richiamato Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
I’art. 183 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

- il Regolamento Comunale di Contabilita;



-1a delibera di G.C. n.36 del 31 marzo 23 avente ad oggetto “Adesione all’accordo per la
gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di
cui all’articolo 3 bis del d.1. n. 80/2021”;
- il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022.
Preso atto che a seguito delle modifiche all’Accordo intervenute in data 21 luglio 2023 a
seguito della deliberazione della Conferenza degli Enti sottoscrittori, e che nella sua
versione aggiornata qui si intende integralmente richiamato, per lo svolgimento della
procedura di interpello le attivita erogate da ASMEL non comportano alcun onere in
capo all’Ente;
Ritenuto pertanto di procedere al relativo interpello dell’Elenco Idonei relativo al profilo
di cui in oggetto ai sensi dell’art. 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;
Atteso che, secondo quanto disciplinato all’art.18, comma 3 del richiamato Regolamento
AsmelLAB, la Commissione esaminatrice sarda nominata dall’Ente nel rispetto delle
prescrizioni regolamentari e di legge
Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte dei Responsabili dei
Servizi interessati ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
. di RICHIAMARE Ie premesse, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte,
quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
. di AVVIARE la procedura di interpello dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 2 posti
a tempo parziale al 50% e indeterminato AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - EX
PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Cat. B;
. di APPROVARE il “Bando di interpello” (allegato “A”) al presente atto per farne parte
integrante e sostanz!iale; / ’ '
. di PROCEDERE all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una
graduatoria di merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili mediante
prova d’esame da espletarsi secondo le modalita indicate nell’allegato “Bando di
interpello”;
. di DARE ATTO che ai vincitori del concorso verra attribuito il seguente trattamento
economico in conformita alla Contrattazione Collettiva Nazionale di Lavoro vigente;
. di DETERMINARE che tutte le spese per la gestione delle selezioni dell'interpello sono
a carico dell’Ente e saranno assunte, di volta in volta, con successive determinazioni a

seconda delle esigenze emergenti;



s

10.

11.

di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile
di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del settore;

di DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il
presente provvedimento non comportando impegno di spesa non viene sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura
finanziaria;

di TRASMETTERE il presente atto ad ASMEL per tutti gli adempimenti
consequenziali, ivi compresa la comunicazione a tutti gli idonei inseriti nell’albo;

di PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e del
Bando di Avvio Interpello nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso per 15 giorni consecutivi,

di COMUNICARE tempestivamente ad ASMEL, alla casella
asmelab.idonei@asmepec.it, la data di pubblicazione del presente provvedimento

all’Albo Pretorio al fine di consentire la comunicazione agli idonei.

Responsabile del Settore Affari Generali
11 Segretario comunale
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